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ПОЛОЖЕНИЕ О КЛУБНЫХ ФОРМИРОВАНИЯХ
м).нициIIАльног о БюджЕ тног о )rчрЕждЕния куль туры

СЕЛЬСКОГО ДОМА КУЛЬТУРЫ (ЮНОСТЬ> СЕРГИЕВО-
ПОСАДСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Общие положения.

Клубное формирование явJIяется структурным МуниципаJIьного бюджетного

учреждения ,Щома Культуры <<Юность>. Кружок, студия, любительское
объединение является клубным формированием, на добровольной основе
объединяющим людей с общими интересами, запросами и потребностъю
заниматься любительским художественным и техническим творчеством,
способствующим р€ввитию дарований его участников, освоению и созданию
ими культурных ценностей соответствующего жанра.

Участником клryбного формирования может бытъ любой желающий,
заниматься по различным направлениям фор* досуга, действующим в доме
кулътуры, соответствующий по возрастным критериям, определенным дJuI
каждого клубного формирования.

В МБУК СЛ{ <<Юность>> действуют клубные формированиrI, осуществляющие
свою деятельность за счет бюджетного финансирования, атакже кryбньiе

формирования на платной основе в соответствии с Положением о платных

услугах.

,Щля каждого клубного формирования, на основанииданного положения,

разработано положение с описанием работы каждого коллектива.

Творческая работа клубного формирования художественной самодеятельности
должна предусматривать :

- привлечение участников на добровольной основе в свободное от работы
(учебы) время;

- мероприятия по созданию в коллективах творческой атмосферы, обучение
навыкам художественного творчества;



- проведение ре11етиций, организацию выставок, выступлениrI с концертами и

спектакпями, участие в конкурсах и других творческих мероприятиrIх.

2. основнЫехаракТеристикиорганизацииработы
клубных формирований и руководителей клубных формирований.

2.| Прием участников клубного формирования происходит на основе

собеседования (прослушивания), подписания заявления и договора об

ок.вании услуг.

2.2 Продолжительность обучения В клубном формировании зависит от

программы и плана данного формирования. Занятия осуществляются 1-4 раза

в неделю для кружков и не менее 1 раза в месяц длЯ любитеЛьскиХ

объединений.

2.3 Нормы наполняемости участниками коллективов шryбных формирований
* (человек) гrо методическим рекомендациям по организации деятельности

клубных формированиЙ муницип€lлъных кулътурно-досуговых учреждений
московской области осуществляющих свою деятельности в сельских

населённых пунктах.

IIаименование жанра
клубного

формирования

число занятий в
неделю

наполняемость 1

группы клубного
формирования

(человек)

Вока-пьные:
Хоры

Ансамбли

Вокалъно-инстру-
мент€Iпьные ансамбли

2-4

2-4

2-4

не менее 12

не менее 6

не менее 6

Хореографические з-4 не менее 8

фольклорные 2-4 не менее 6

Изобразительного
исlryсства

2-з не менее 6

,.Щекоративно-
прикладного искусства

2-3 не менее 6

Театральное искусство 2-3 Не менее 8

Групгlы
р€}звитиlI

раннего 2-3 не менее б

Фото-, кино-
,видеоискусства

2-з не менее 4

Техническое творчество 2-з Не менее 6



Спортивно-
оздоровительные

2-з Не менее 8

2.4 Продолжительность рабочего времени штатных руководителей клубных
формирований устанавливается согласно требованиям Трудового Кодекса (1
ставка , 40 часов в неделю, в том числе _ 18 часов (академических) -
проведение непосредственно занrIтий с коллективом)

2.5 В рабочее время руководителей клубных формирований входит:

- проведение занятий с коллективом по плану и расписанию .ЩК;

- работа по подбору участников коллектива) а также просветительская и
воспитательная работа;

- подбор репертуара, подбор матери€Lла для проведения занятий;

- подготовка кабинета к начЕLлу работы и порядок в кабинете;

- работа по изучению и сбору информации, для улучшениrI качества работы
кружка;

- р€вучивание музык€rльных и хореографических произведений, театр€tльных
ролей, репетиционная работа и т.д.;

_ меропРиятия пО выпуску спектаклей, концертов, выставок (участие в
сборных репетициях, работа по созданию реквизита и оформления, подбор
костюмов для выступлений, работа со звукооператором, работа над
сценографией и т.д.);

- ведение документации клубного формирования;

- формирование портфолио клубного формирования;

- выпуск спектаклей, концертных программ, организация выставок, турниров,
игровых программ, мастер-классов и т,д,,

- участие в выездных концертах (спектаклях, представлениях);

- участие в смотрах, конкурсахи фестивалях р€lзличного уровня;
- участие в кулътурно-массовых мероприятиях Сергиево-посадского г.о.

- участие в онлайн проектах rЩК, подготовка матери€шов для онлайн-работы,
участие в съемках фото и видео с д€tльнейшей публикацией в соци€шьных
сетях.
-проведение онлайн-занятий.



2.6 Аттестация и повышение квалификации руководителей клубных

формирований проходит 1 раз в три года.

2.7 Аттестация участников клубного формирования происходит в форме
зачетов, открытых уроков, выступлений, выставок, спектакJIей, концертов,

2.8 Участник клryбного формированиrI может быть отчислен:

_ за нарушение правил дисциплины;

- по заявлению родителей и самого участника кружка; ,

- за нарушение порядка внесения платы за кружок;

3. Порядок оплаты занятий.

3.1 Размер оплаты клубных формирований, работающих на платной основе

устанавливается в соответствии с Перечнем платных услуг, оказываемых
МБУК СДК <<Юность> Сергиево-Посадского городского округа Московской
области.

Внесение платы производи^tся безналичным расчетом на основании
выставленной квитанции на портале Госуслуги.

З.2 В случае болезни руководителя клубного формирования администрация

ДК обеспечивает его замену. При невозможности замены, занятия, по
жеJIанию участников, проводятся руководителем в последующем в

дополнительное время.

3.3 Льгота по оплате стоимости занятий в кружках 50% предоставляется
следующим категориям:

-детям из многодетной семьи

-детям работников данного учреждения

Льготы по оплате стоимости занятий в кружках |00% предоставляется
следующим категориям:

- инв€tпидам всех категорий

- членам семей военнослужащих, проходивших службу в зоне СВО.

4. Руководство клубным формированием и контроль за его
деятельностью.

4.1 Общее руководство и контроль за деятелъностью клубного формирования
осуществляет администрация дк, ответственность за содержание деятельности
клубного формированиrI несет его руководителъ.
4.2 Руководителъ составляет программу занятий, перспективные и текущие



гIланы деятелъности, ведет журнал учета работы клубного формирования и

друryю документацию, в соответствии с "Положением о кJrубных

формированиях", rrроизводит подбор участников творческого коллектива,

репертуара, помимо учебно-творческой работы проводит просветительскуЮ и

воспитательную работу с участниками, а так же необходимые мероприятия rто

выпуску спектаклей, концертов, выставок соответственно профилю кружка,

участвует в онлайн-работе, несет ответственность за сохранность имущества
базового учреждения культуры.

4.З АдминистрациrI ,Щома Культуры предоставJuIет условия для занятий
(соответствующее помещение, матери€tльную базу лля занятий)

4.4 Родителям участников, а также взрослым участникам клубного

формирования предоставляется возможность ознакомиться с планами учебно-
творческой работы и соответствующими этим планам руководствами.

4.5 За достигIrутые успех в р€вличньIх жанрах творчества клубные

формирования художественной направленности моryт быть представлены к
присвоению звания Народный и Образцовый коллектив.

4.6 За вклад в совершенствование и р€ввитие творческой деятельности

участники клубных формирований моryт поощрятъся грамотами, памятными
подарками.

5. Показатели результативности и минимальные нормативы
деятельности клубного формирования.

5.1 Щля хоровых, вок€lJIьных, вок€ulьно-инструментttпьных коллективов 2

концертные про|раммы из 1 отделения. б номеров для участия в концертных
программах. Ежегодное обновление репертуара не менее |0 %. Участие в

мероприятиrIх учреждение в соответствии с планом работы, но не менее 2 раз
в кварт€Lл.

5.2 [ряхореографических коллективов 2 концертные про|раммы из 1

отделения. б номеров для участия в концертных про|раммах. Ежегодное
обновление репертуара не менее |0%. Участие в мероприятияхучреждение в

соответствии с планом работы, но не менее 2раз в квартЕlп.

5.З Щля театр€tгIьных коллективов не менее 1 спектакля б номер для участия в

концертных программах. Ежегодное обновление репертуара не менее |0 Yо.

Участие в мероприятияхучреждение в соответствии с планом работы, но не

менее 2раз в кварт€tл.



5.4 ДЛЯ ИЗОбразительного, декоративно-прикJIадного искусства и фото_кино-
видеоискусства -
2 еЖеГОДНые Выставки новых работ. Участие в мероприятияхучреждение в
соответствии с планом работы, но не менее 2 раз в кварт€Lл.

5.5 !ля коллективов технического творчества 2 ежегодные выставки новых
работ. Участие в меропРиrIтиrIХ учреждение в соответствии с планом работы,
но не менее 2 раз в квартЕrл.

5.6 ЩЛЯ КолЛективов раннего р€ввития. Участие в мероприятиях учреждение
В СООТВеТствии с планом работы, не менее раза в кварт€lJI. Проведение не
менее 2 раз в год пр€вдника с участием детей и родителей.

5.7 ПОКаЗаТеляМи качества работы кружка является стабильность его личного
СОСТаВа, УЧастие в смотрах, конкурсах, фестивallrях и выставках, наJIичие
дипломов, положительная оценка общественности (ггубликации в Сми,
благодарственные письма)

,Щиректор МБУК СЛt Т.П. Горячева


